
розпорядilrЕння
голови вIльшАнськоi рдЙонноi дЕр?IrАвноi ммIнIстрдцli

вiд '' 18 ,, вересЕя

КIРОВОГРМСЬКОI ОБЛАСТI

ZOtýpoкy
смт Вiльшанка

м 188-р

Про затвердженця Положення
про службу у справах дiтей
районноi державноi адмiнiстрацi[

Вiдповiдно до статгi 44 Закону УкраiЪи <Про мiсцевi державнi
адмiнiстрацii>>, cTaTTi 17 Закону УкраiЪи <Про державну службу>>, постанов
Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 25 листопада |999 року Ns2lЗб пПро
затвердження типових положень про сrryжбу у справах неповнолiтнiю> зi
змiнами та доповненнями, вiд 26 вересЕя 201.2 роцу }lb 887 <Про затвердження
Типового положення про струкryрний пiдроздiл мiсцевоТ державноi
адмiнiстрацii> та вiд 23 травня 2018 року Jф 434 оПро внесення змiн до деяких
постанов Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи>, з метою цриведення у вiдповiднiсть до
норм чинного законодавства:

1. Затвер дитиПоложення про службу у справах дiтей рuИо""оТ державноi
адмiнiстрацiТ (додасться).

2. Визнати такими, що втратили чиннiсть, розпорядження голови районноТ
державноi адмiнiстрацii:

вiд 08 Bepecнrl 2006 року Jl,lb 385-р <Про нову редакцiю ПоложеннrI про
с.гryжбу у справах неповнолiтнiх ВiльшанськоТ райдержадмiнiстрацiЬ;

вiд 05 березня 201'4 року J$ б2-р <Про BHeceHHrI доповнень до Положенш{
про сJIужбу у справа< дiтей районноТ державноТ 4дмiнiстрацiЬ;

вiд 19 травня 201'4 року Nэ 132-р пПро внесення доповнень до Положення
про сJryжбу у справах дiтей районноТ державноТ адмiнiстрацiТ>.

Перший застyпник голови
районноi державноi адмiнiстрацii с.нЕстЕров



ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядженням голови

про службу у справах дiтей районноiдержавноI адмiнiстрацii

1. Служба у справах дiтей ВiлъшанськоТ районноi державноТ адмiнiстрацiТ
(даrri - Сrryжба) е структурним пiдроздiлом ВiльшанськоТ районноi державноТ
адмiнiстрацii, який утворюсться головою районноi державноi адмiнiстрацii.

Сrrужба пiдпорядковуеться головi районноТ державноi адмiнiстрацii та
керiвнику апарату районноi державноТ адмiнiстрацii, а також пiдзвiтна i
пiдконтрольна службi у справzlх дiтей обласноi державноТ адмiнiстрацii.

2. Сryжба у своiй дiяльностi керуеться конституцiею УIgаiЪи, законzll\4и
УкраiЪи, актами Президента Украiни i Кабiнеry MiHicTpiB Украiни, нак€}зами
MiHicTepcTBa УкраiЪи у справах сiм'i, молодi та спорту, розпорядженнями
голови обласноi державноi адмiнiстрацii та розпорядженнями голови

райдержадмiнiстрацiТ, наказами керiвника апарату райдержадмiнiстрацii, цим
Положенням, Регламентом райдерж4дмiнiстрацii та iншими нормативними
актами.

3. Основними завданнями Сlryжби е:

реалlзацш в раион1 державно1 полlтики з питань соц1€lльного з€lхисту

пiдготовка iнформацiйно-ана-гliтичних статистичних матер1€lлlв,
неповнолiтнiх, запобiгання

напрямiв полiпшенrrя становища дiтей, ik
фiзичному, духовному та iнтелекry€rльному
дитячiй бездоглядностi та профiлактика

бездоглядностi та профiлактика правопорушень серед них;
органlзацш дослrдження стану соцlzrпьного з€lхисту

визначеЕня прlоритетних
соцiального захисту, сприяння
розвитковi дiтей, запобiгання
правопорушень серед неповнолlшIlх в раион1;

розроблення i здiйснення самостiйно та р€вом з iншими струкryрними
пiдроздiлами мiсцевих органiв виконавчоТ влади i органiв мiсцевого
самоврядування, пiдприемствами, установами, органiзацiями ycix фор*
власностi, об'еднанIuIми громадян заходiв, спрямованих на полiпшення
становища неповнолiтнiх, ix соцiа_шьного захисту, забезпечення прав, свобод i
законних iHTepeciB неповнолiтнiх, запобiгання бездоглядностi та tsчиненЕя

неповнолiтнiх i запобiгання
правопорушень неповнолiтнiми;

вчиненню

ВiльшанськоТ районноТ дер*савноi
адмlнlстрацlr
вiд 18 вересня 2018 року Nч 188-р

ПОЛОЖЕННЯ

бездогrrядностi
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ними правопорушень, з усунення причин, що породжуютъ цi явищq контроль
за виконанЕям цих заходiв;

координацlя зусиль мlсцевих органlв виконавчо1 t органш мrсцевогокоординацlя зусиль мlсцевих органlв виконавчо1 влади 1 органш мrсцевого
самоврядування, пiдприемств, установ, органiзацiй ycix фор, власностi у
вирiшеннi питань соцiального захисту неповнолiтнiх, у тому числi дiтей-сирiт
та дiтей, позбавлених батькiвсъкого пiшцrвання, та органiзацiя роботи,
спрямованоТ на запобiгання бездоглядностi та правопорушенням серед них;

формування громадськоi др[ки щодо полiпшення становища
неповнолiтнiх, профiлактики Тх правопорушень, сприяння реалiзацiТ державноi
полiтики з питань соцiального захисry неповнолiтнiх.

4. Слryжба вiдповiдно до покJIадених на неТ завдань:
1) органiзовуе розроблення i здiйснення заходiв, спрямованих на

полiпшення стаIIовища дiтей, iх фiзичного, iнтелекry€rльного i дпсовного
розвитку, запбiганЕя бездоглядностi i правопорушень серед неповнолiтнiх в

районi;
2) забезпечуе здiйснення на вiдповiднiй територii профiлактичIIих заходiв

щодо виrIвленIuI та усунення причин i умов, якi сприrIють вчиненню
неповнолiтнiми правопорушень, а також вивченнrI позитивного вIшиву на
поведiнку окремих неповнолiтнiх ciM'i, трудових колективiв пiдприемств,

установ та органiзацiй ycix форм в.гrасностi;
3) Еадае мiсцевим органам виконавчоТ влади та органам мiсцевого

самоврядування, пiдприемствам, установам, органiзацiям ycix форм власностi,
|ромадським органiзацiям, громадянам у межах своеi компетенцii практичну,
методичну та консультацiйну допомоry i координуе iх зусилля у вирiшеннi
питанъ соцiального захисту неповнолiтнiх та профiлактики правопорушень
серед них, сприяе усиновленню, влаштуванню дiтей-сирiт та дiтей, позбавлених
батькiвського пiклування, до дитячих будинкiв сiмейного тшry та прийомних
сiмей;

4) подае пропозицiТ до проектiв державних та регiон€lлъних про|рам,
планiв i прогнозiв у частинi соцiального з€lхисry, забезпечення прав, свобод i
закоЕних iHTepeciB неповнолiтнiх та запобiгання вчиненню ними
правопорушеЕь;

5) забезпечуе у межztх своеТ компетенцii контролъ за виконанням
законодавства щодо соцiа-гlьЕого захисту неповнолiтнiх i запобiганIш вчиненню
ними правопорушень, дотриманЕям законодавства про працю неповнолiтнiх на
пiдприемствzlх, в установах, органiзацiях ycix форм власностi;

б) здiйснюе контроль за умовами утриманЕя i вихованIuI неповнолiтнiх у
спецiшtьних установах для неповнолiтнiх, органiзацiею виховноi роботи у
навчальних закJIадах ycix форtvr власностi та за мiсцем проживання, захистом
прав, свобод та iHTepeciB дiтей у закJIадах для дiтей-сирiт та дiтей, позбавлених
батькiвського пiкгryвання, )rмовами влаштування i утримання дiтей-сирiт та
дiтей, позбавлених батькiвського пiкгryвання, )rмовами проживання вихованцiв
дитячих будинкiв сiмейного тиtIу, прийомних сiмей;



7) бере )л{астъ у правовому вихованнi неповнолiтнiх, забезпечуе ix
iнформування з питань працевлаштуваннrI, навчання, оздоровлення
вiдпочинку, разом з iншими заiнтересованими органами сприя€

та
ix

працевлаштуванню;
8) аналiзуе стан справ у сферi соцiа-гrьного захисry неповнолiтнiх,

запобiганнrl вчиненню ними правопорушень та подае вiдповiдним органам,
пiдприемствам, установам, органiзацiям ycix форм BJIacHocTi пропозицii щодо

з неповнолlтнlми;
здlиснюе 

. р€вом з
вiддiлом полiцiТ

lншими структурним пlдроздшами
заходи щодо соцiального захисту
)rMoB, що спричиняють дитячу

вдоскон€lлення роботи
9) органiзовуе i

раидержадмlнrсц)ац11,
неповнолlтнlх, виr{вленЕя причин та
бездогляднiсть, та профiлактики правопорушень серед неповнолiтнiх;

10) здiйснюс заходи соцiа.ltьного патронажу щодо неповнолiтнiх, якi
вiдбували покарання у видi позбавлення волi на певний строк;

iнших структурних пiдроздiлiв
мiсцевого самоврядування,

11) вносить iнформацiю в Сдину iнформацiйну ана.пiтичну систему к,.Щiти>

про дiтей-сирiт та дiтей, позбавлених батькiвського пiкгцrвання, дiтей, якi
проживають у складних життевих обставинах, ciM'i кандидатiв в усиновлювачi,
опiкунiв, пiшryва_lrьникiв, прийомних батькiв, батькiв-вихователiв, веде
районний облiк дiтей, якi можугь бути усиновленi;

12) проводить монiторинг дiялъностi сiльських рад, пов'язаноi iз захистом
Прав, свобод та iHTepeciB дiтеЙ-сирiт та дiтей, позбавлених батькiвською
пiкrryвання;

13) готуе та подае в установленому порядку статистичЕу звiтнiсть
вiдповiдно до законодавства та мiжнародних стандартiв;

14) забезпечуе розгJIяд в установленому порядку звернень громадян;
15) проводить iнформацiйно-роз'яснювurльну робоry в межах своеТ

компетенцii через засоби масовоТ iнформацii;
1б) Здiйснюе iншi функцiТ, якi виплив€lють з покJIадених на неi завдань,

вlдповlдно до законодавства;

5. Сrryжба мае право:
1) ПРИймати З питань, якi нztлежать до ii компетенцiТ, рiшення, якi е

ОбОв'язковими для виконання мiсцевими органами виконавчоi влади, органами
МiСЦевого самоврядування, пiдприемствами, установами та органiзацiями Bcix
фор, власностi, посадовими особами, громадянами;

2) ОТРимУвати у визначений нею TepMiH повiдомлення вiд мiсцевих органiв
ВИКОНаВЧоi влади i органiв мiсцевого самоврядування, пiдприемств, установ та
ОРГаНiЗацiЙ ycix форr власностi, посадових осiб про заходи, вжитi на виконаншI
прийнятих нею рiшенъ;

3) отримувати в установленому порядку вiд
райдержадмiнiстрацii, вiдповiдних органiв
пiдприемств,
документи та

установ та органiзацiй Bcix форпл власностi iнформацiю,
iншi матерiали з гIитань, що нЕlIIежать до if компетенцii, а вiд



мiсцевих органiв державноi статистики статистичнi данi, необхiднi для
виконанЕrI покJIадених на неi завдань;

4) звертатися до мiсцевих органiв виконавчоi влади, органiв мiсцевого
самоврядування, пiдприемств, установ та органiзацiй ycix форrrл власностi у разi
порушення прав та iHTepeciB неповнолiтнiх, а також з питань
працевлаштуванЕя, нацання iM iншоТ допомоги;

5) перевiряти стан виховноТ роботи з неповнолiтнiми у навч€Llrьних
закJIадах, за мlсцем проживаннrI, на пlдприемствах, в установах та органlзацrях
ycix форм BJIacHocTi, де працюють неповнолiтнi;

б) перевiряти уIиови утримання i виховання неповнолiтнiх у спецiа-tlьних

устаIIовах дJш неповнолiтнiх;
7) брати )л{асть у розглядi судами справ щодо неповнолiтнiх i захистi tx

прав та 1нтересlв;
8) порушувати перед вiдповiдними мiсцевими органами виконавчоi влади

та органами мiсцевого самоврядування питаннrI про накJIадання
дисциплiнарних стягнень на посад9в!D( осiб у разi невиконання ними рiшень,
прийнятих вiдповiдною iнспекцiею у справах неповнолiтнiх;

9) визначати потребу у cTBopeHHi та функцiонуваннi спецiатlьних установ
дJIя неповнолiтнiх на територii областi та подавати в установленому порядку
пропозицiТ щодо ix утворення;

10) укJIадати в установJIеному порядку угоди про спiвробiтництво з
молодiжними, дитячими та iншими об'сднаннями Iромадян i благодiйними
органiзацiями;

11) скликати в установленому порядку наради, конференцiТ, семiнари з
питань, що нЕrлежатъ до if компетенцii;

|2) зrLл)пIати до розгJIяду питань, що належать до 11 компетенцii,
спецiалiстiв iнших пiдроздiлiв райдержадмiнiстрацii, пiдприемств, установ,
органiзацiй ycix форr власностi, об'еднань цромадян та благодiйниi органiзацiй
(за погодженням з ix керiвниками);

1З) розробляти i реа_пiзувати власнi та пiдтримувати цромадськi проекти
програм соцiалъного спрямування з метою забезпечення та реалiзацiТ прав,
свобод i законних iHTepeciB неповнолiтнiх, запобiгання вчиненню ними
правопорушень;

14) порушувitти перед вiдповiдними органами питання про притягненнrI до
вiдповiдальностi згiдно iз законом фiзичних та юридичних осiб, якi догryстили
порушення прав, свобод i законних iHTepeciB неповнолiтнiх;

15) вiдвiдувати неповнолiтнiх, якi опинилися у скJIадних життевих умовах,
перебуваютъ на облiку в службi у справах дiтей, за мiсцем ix проживання,
навчання, роботи, проводити вiдповiдну профiлактичну робоry.

6. С.rгужба пiд час виконання покJIадених на неi завдань взаемодiе з iншими
структурними пiдроздiлами районноТ державноi адмiнiстрацii та органiв
мiсцевого самоврядування, гriдприемствами, установами, органiзацiями ycix
форм BJIacHocTi, об'еднаннями громадян i громадян€lми.
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7. Службу очолюе начальник, який призначаеться на посаду i звiльняетъся
з посади керiвником апараry районноТ державноi адмiнiстрацii за погодженЕям
голови районноТ державноi адмiнiстрацii та служби у справах дiтей обласноТ
державноi адмiнiстрацiТ.

8. Нача.гlьник Служби:
здiйснюе керiвництво дiялънiстю Служби, несе персончtпьну

вiдповiдаrrьнiсть за виконання покJIадених на неi завданъ;
видас в межах своеТ компетенцii накази, органiзовуе i контролюе ix

виконання;
органiзовуе плаЕуванIuI роботи Слryжби та забезпечус виконання

покJIадених на неТ завданъ i функцiй;
визначае розподiл обов'язкiв мiж працiвниками Сrryжби, коордиIryе та

контролюс ix дiяльнiсть;
органiзовуе та скJIикае наради з IIитань, що напежать до компетенцii

Сrryжби;
вживае з€lходи з недогryщеннrt та вреryлювання конфлiкry iHTepeciB у разi

його виникнення;
органiзовуе робоry, пов'язану iз захистом IIерсон€rльних даних пiд час

обробки в апаратi та структурних пiдроздiлах районноi державноТ адмiнiстрацiТ;
здiйснюе iншi функцii, передбаченi законодавством.

9. fuя розгляду рекомендацiй i пропозицiй щодо полiпшення дiяльностi та
вирiшення iнших питань у слryжбi можуть утворюватися координацiйнi ради i
Koмrcll.

Склад цих рад i комiсiй та положення про них затверджуеться
розпорядженням голови районноТ державноi адмiнiстрацiТ.

10. Сiryжба утримуеться за p€lxyнoK коштiв ,Щержавного бюджеry Украihи,
передбачених на утримання районноТ державноТ адмiнiстрацiТ.

Гранична чисельнiсть, фо*rд оплати працi працiвникiв та видатки на
утримання Служби затверджуються головою районноi державноi адмiнiстрацii
за поданням керiвника апарату районноi державноi адмiнiстрацii.

Матерiально-технiчне забезпечення Служби здiйснюе районна державна
адмiнiстрацiя.

1 1. Сryжба мае печатку iз зображеннrIм Щержавного Герба УкраiЪи i своiм
наименувацням.


